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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

    

    Hà Nội, ngày 18 tháng 04  năm 2025 

TỜ TRÌNH 

Về phương án trả lương, thù lao cho các thành viên 

 Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát Tổng công ty Gas Petrolimex năm 2025 
 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

Căn cứ Điều lệ ngày 16/04/2024 của Tổng công ty gas Petrolimex – CTCP; 

 Căn cứ kết quả hoạt động năm 2024 Công ty mẹ (lợi nhuận 112,5 tỷ đồng), kế 

hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 của Công ty mẹ (lợi nhuận 115 tỷ đồng); 

 Hội đồng quản trị Tổng công ty gas Petrolimex kính trình Đại hội Đồng cổ đông 

thường niên năm 2025 về phương án trả tiền lương/thù lao cho các thành viên Hội đồng 

quản trị và thành viên Ban kiểm soát Tổng công ty gas Petrolimex  năm 2025 theo Quy 

chế tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với người quản lý tại Tổng công ty hiện hành, 

cụ thể như sau:  

1. Quỹ tiền lương/thù lao của Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát   

- Quỹ tiền lương thù lao trả cho Hội đồng quản trị là: 2.140.800 nghìn đồng; 

- Quỹ tiền lương và thù lao trả cho Ban kiểm soát là: 1.660.800 nghìn đồng;  

-  Quỹ tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát  được quyết toán 

theo Quy chế tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với người quản lý của Tổng công ty 

gas Petrolimex. 

2. Phương thức trả tiền lương/thù lao cho Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát   

- Thực hiện tạm thanh toán hàng tháng và được quyết toán khi kết thúc năm tài 

chính.  

- Hội đồng quản trị Tổng công ty sẽ báo cáo việc quyết toán quỹ tiền lương/ thù 

lao năm 2025 của các thành viên Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát Tổng công ty tại đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua. 

Kính trình đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

Trân trọng cảm ơn! 

                                                                          TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 Đã Ký 

 Nguyễn Quang Định  


